Na podlagi 49. člena Pravilnika o delovnih razmerjih ter skladno s kolektivno pogodbo delavcev v Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, je KPO na 184. seji dne 1.6.1991 sprejel 





PRAVILNIK





O DELOVNIH RAZMERJIH





Čl. 1





Delavci enovitega podjetja Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN sklepajo medsebojna delovna razmerja, ki jih neposredno, enako�pravno in v skladu s kolektivno pogodbo urejajo s tem pravilni�kom.





Čl. 2





Delavci Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, vzpostavljajo medsebojno delovno razmerje s tem, da združujejo svoje delo na podlagi pravice dela.





Čl. 3





Delavci Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, določajo in urejajo s tem Pravilnikom o delovnih razmerjih pravice, obveznosti in odgovornosti iz medsebojnih delovnih razmerij v skladu z ustavo, zakoni, ratificiranimi mednarodnimi sporazumi ter družbenimi dogovori, ki jih sklene ali k njim pristopi Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN.





Čl.4





O uresničevanju posamičnih pravic, obveznosti in odgovornosti iz medsebojnih delovnih razmerij določajo KPO Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, Komisija za delovna razmerja in Disciplinska komisija.





Čl. 5





Delovno razmerje z delavci v Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, lahko sklene vsak državljan Republike Slovenije, ki se je prijavil na oglas ali razpis ter izpolnjuje splošne in posebne pogoje.





Čl. 6





Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, seznanja javnost o svojih potrebah po delavcih z objavo oglasa oziroma javnega razpisa.





Z oglasom se objavlja vse proste delokroge, ki jih sestavljajo delovne naloge, za katere Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, želi skleniti delovno razmerje z novimi delavci.





Z javnim razpisom pa se objavlja delokroge, ki jih sestavljajo delovne naloge, pri katerih imajo delavci posebna pooblastila in odgovornosti.


�



Čl. 7





Vsa prosta dela oziroma naloge združena v delokroge in za opravl�janje katerih želi Slovenija Commerce d.d., oddelek TEN, skleniti delovno razmerje, se objavijo v sredstvih javnega obveščanja.





Za objavo oglasa se šteje tudi prijava prostih del in nalog Skupnosti za zaposlovanje.

















